POLIS
180

GRASSROOTS-THINKTANK FUR
AUSSEN- UND EUROPAPOLITIK

Stellenausschreibung

Flr unser Projekt “Polis kocht! AuBen- und Europapolitik geht durch den Magen” suchen wir

ab dem 01.04.2026 bis 30.11.2026 befristet auf Honorarbasis eine/n

Projektmanager®in
(18h/Monat / insgesamt bis zu 162 Stunden)

Das Projekt:

Im Rahmen der Reihe ,Polis kocht!“ 1ddt Polis180 im Laufe des Jahres 2026 Politiker*innen und
Expert*innen zum gemeinschaftlichen Kochen und anschlieRenden Diskutieren ein. Die Gerichte, die
dabei auf den Tisch kommen, stehen in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Thema, unter dem
die jeweilige Veranstaltung stattfindet. ,Polis kocht!“-Veranstaltungen richten sich an alle jungen
Politikinteressierten (nicht nur an Mitglieder von Polis180) und sind jeweils fir circa 15-20
Teilnehmer*innen konzipiert. Die inhaltliche Vorbereitung der Veranstaltungen lbernehmen die
ehrenamtlich arbeitenden Programme von Polis180. Jedes der Programme, welches eine ,Polis
kocht!“-Veranstaltung organisiert, legt den thematischen Schwerpunkt und das Gericht des jeweiligen
Kochabends fest. Auch ladt das Programm interessante Politiker*innen und/oder Expert*innen zum
gemeinschaftlichen Kochen ein und moderiert die Diskussion. Der*die Projektmanager*in ist fir die
administrativen Aufgaben im Rahmen des Projektes zustdndig, sowie fir die projektweite
Koordination und unterstiitzt die Programme bei der Organisation.

Zu deinen Aufgaben z3hlen:

e Koordination und Administration des Projekts, inklusive Veranstaltungsorganisation und
Buchhaltung, in enger Absprache und Verzahnung mit den Ehrenamtlichen und der
Geschaftsstelle

o externe Kommunikation fiir die Veranstaltungen, inklusive Einladungsversand, Social Media
(u.a. Bewerbung, Begleitung der Veranstaltungen und abschlieBende Dokumentation z.B.
durch Reels 0.3.), Fotografie wahrend der Veranstaltungen und Websiteauftritt
Organisation und Aufbereitung des “Polis kocht-Kochbuchs”

® Reporting an den Vorstand
Erstellung des Abschlussberichts



Dein Profil:

e erste Praxiserfahrung in fir die Stelle relevanten Bereichen (z.B. ehrenamtliches
Engagement, Uni-Job, Praktika) und Interesse an auBen- und europapolitischen
Fragestellungen
zeitliche Flexibilitat

e Organisationstalent, eigenverantwortliches Arbeiten, schnelle Lernfahigkeit und Blick firs
Detail

e soziale und organisatorische Kompetenz im Umgang mit Ehrenamtlichen

e Lust auf ein engagiertes, junges Team

o keine Angst vor Budgets und Exceltabellen

e Erfahrungin der Erstellung von Verwendungsnachweise und Projektabschlussberichten fiir
Drittmittelprojekte

e gute Kenntnisse in Microsoft Office und Google Drive/Docs, Erfahrung im Umgang mit
WordPress ist ein Plus
Freude am Kochen und am Entwickeln einfacher Menus

e sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:

Du wirst auf Honorarbasis fiir einen Zeitraum von knapp neun Monaten (bis Ende November 2026)

beschaftigt. Die Beschaftigung beginnt friihstens zum 01.04.2026.

Der Arbeitsumfang betragt durchschnittlich ungefahr 18h/Monat, wobei gegen Ende des Projektes
etwas mehr Arbeit anfallt als zu Beginn. Grundsatzlich kannst du dir deine Arbeitszeit flexibel einteilen.

Auch ist die Arbeit von einem Arbeitsplatz deiner Wahl moglich, wobei du bei den Veranstaltungen in

Berlin anwesend sein musst.

Deine Vergitung betragt 21 Euro/Stunde (Honorarbasis). Bei Interesse kdnnten wir uns vorstellen,

diese Stelle auch zu einem Minijob umzuwandeln.

Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf) in einer PDF-Datei an
humanresources@polis180.org. Wir berlicksichtigen nur vollstandige und an diese Mailadresse

gesendete Bewerbungsunterlagen im Prozess.

Bewerbungsschluss ist der 08. Marz 2026, 23:59 Uhr.

Bei Fragen kannst du dich gern an lena.wittenfeld@polis180.org wenden.



mailto:lena.wittenfeld@polis180.org

Uber Polis180:

Polis180 e.V. wurde 2015 als Uberparteiliche Plattform gegriindet, um der jungen Generation eine
starke Stimme im auBen- und europapolitischen Diskurs zu geben. Polis180 unterstiitzt politisches
Engagement junger Menschen und versteht sich als wissenschaftsnaher Thinktank mit
zivilgesellschaftlicher Verankerung. Mit kreativen Veranstaltungs- und Publikationsformaten, die Spal3
machen, schaffen wir es, junge Menschen verschiedener sozialer Umfelder zu erreichen und fir
aullen- und europapolitische Themen zu sensibilisieren. Wir richten uns mit unseren Fragen und Ideen
direkt an politische Entscheidungstragerlnnen. Dabei arbeiten die (iber 600 Mitglieder ehrenamtlich
in verschiedenen inhaltlichen Programmen wie z.B. Europapolitik, Migration, Gender und

Internationale Politik und Digitalisierung.



